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Общая характеристика.
Полное наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное дошкольное  образовательное бюджетное учреждение детский сад №42 г. Сочи. 

Сокращенное наименование учреждения: МДОУ№42 
Тип и вид учреждения: дошкольное образовательное  учреждение,  детский сад .
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество,  самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах  местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и  указанием места  нахождения, штамп.

Лицензия на осуществление  образовательной деятельности: Серия  РО  №022247, от 02.06.2011г. 

Свидетельство о государственной аккредитации: не требуется
Год основания: 1958г.
Учредитель: Муниципальное образование город-курорт Сочи.

Фамилия, имя, отчество руководителя: Ничик Людмила Николаевна; стаж педагогической работы - 30 год, в данной должности 18 лет, прошедшая аттестацию на соответствие занимаемой должности «заведующая», награждена  почетной грамотой Министерства образования РФ  .

Адрес: 354039, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Звездная,18
Тел.: 8(862) 265-92-83
E-mail: dou42@edu.sochi.ru
Адрес сайта в сети Интернет: www.dou42-sochi.ru
Количество мест – 60. 

Режим работы – 10,5-часовой; выходные дни – суббота, воскресенье.

В учреждении функционирует 4групп, в т. ч.:
-    одна группы для детей младшего возраста ( от 2-х до 4-х лет)
-    одна группы для детей среднего возраста (от 4-х до 5-ти лет); 

· две группы для детей старшего- подготовительного возраста (от 5-ти до 7-ти лет); 

Деятельность МДОБУ №42 регулируется:

-  Конвенцией  о правах ребенка. 

· Конституцией РФ.

· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования.
· Приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155.
· Приказом Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121). 

· Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (рас​поряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р).
· Приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014.
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
· Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· Устав;
· Основная образовательная программа МДОУ №42;
· Штатное расписание Учреждения;

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении;

· Положение о педагогическом совете;
· Положение о  Совете Учреждения;

· Годовой план работы Учреждения;
· Режим дня;

· Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении;

· Положение об  оплате труда работников ДОО;

· Положение о Родительском собрании Учреждения.

Прием в Учреждение  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные  учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования.

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

        Годовые задачи на 2015 – 2016 учебный год:

1.Подготовить педагогический коллектив к реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования в практической деятельности дошкольной организации. 
2.Отработать направления деятельности педагогов по реализации основной образовательной программы дошкольной организации. 
3.Раскрыть особенности организации мотивирующей развивающей предметно-пространственной среды дошкольников в условиях реализации федерального государственного стандарта и основной образовательной программы дошкольной организации.
С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного Учреждения за 2015/2016 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ был проведено самообследование выполнения поставленных задач по основным разделам.
1. Анализ состояния материально-технической базы. 

МДОУ №42 располагается в отдельно стоящем здании, состоящем из одного корпуса. Дошкольное образовательное учреждение построено в 1958г. 
Территория МДОУ №42 благоустроена. 
Каждая группа располагает своей игровой площадкой с отдельно выделенной крытой верандой и разнообразным игровым оборудованием.

Учреждение включает:

·  3 групповых помещений;

·  музыкальный зал + спортивный зал;

 _        медицинский блок (прививочный, процедурный, кабинет  медсестры).

Кабинеты:

· кабинет заведующей – методический кабинет;
· административно-хозяйственный отдел;

· вспомогательные помещения: пищеблок, кастелянная, кладовые, складные помещения и др.
Приоритетным направлением деятельности дошкольной организации является социализация воспитанников средствами культурных педагогических практик.

Проведена следующая работа:

-анализ соответствия материально- технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОО;

- анализ соответствия материально- технического и учебно – методического обеспечения с позиции требований ФГОС ДО;

Оформлены следующие центры мотивирующей развивающей предметно-пространственной среды:

-  познавательно - развивающий центр «Краеведческий», который представлен познавательными картами-схемами районов города Сочи, картой  Краснодара, столицы  России - Москвы,  автогородком для использования внутри помещения с программно-методическим комплектом и специализированным программным обеспечением по формированию безопасного поведения на улицах и дорогах у детей дошкольного возраста ;

- познавательно-развивающий центр «Спортивный» представлен фотоматериалами «Сочи олимпийский», игровым оборудованием: напольный футбол, настольный  теннис, измерительной  дорожкой для прыжков. Спортивный центр продолжается   в физкультурном зале. 

- познавательно - развивающий центр «Эстетический» представлен настенными дидактическими панелями, постерами, зеркальными панелями, театральной ширмой, наборами кукольных персонажей. Эстетический центр продолжается  в музыкальном зале.  
Для смены информации, привлечения внимания, возможности узнавать, познавать, действовать детьми  используются  магнитные  схемы, пиктограммы, интерактивные обучающие плакаты.
В познавательно-развивающих центрах представлена информация для детей и родителей, так разработана и размещена интерактивная летопись детского сада в режиме нонстоп в холле детского сада.

 Оборудован исследовательско-познавательный центр « Лаборатория природы», страноведческий аспект, который представлен интерактивным оборудованием (глобус, цифровая лаборатория  и другие), наборами для проведения экологических опытов. 
В новом учебном году лаборатория будет использоваться для реализации задач ООП ДО, части, формируемой участниками образовательных отношений, а именно предоставление дополнительных бесплатных образовательных услуг. 
Оснащен музыкальный зал цифровым пианино, звукоусилительным комплектом, радиосистемой с двумя ручными микрофонами, комплектами музыкальных инструментов, комплектом « Кукольный театр».
 Педагоги и  имеют возможность  использовать созданную в детском саду локальную сеть  доступа в интернет по оптоволоконному каналу  в режимеWi-Fi , для подготовки и проведения образовательной деятельности, подготовки презентаций для проведения родительских собраний и др.
Для переоборудования  игрового пространства в дошкольных группах   разработаны модели организации мотивирующей развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС, возрастными особенностями детей, учетом гендерных особенностей воспитанников. 

Условно групповые помещения разделены на три части: рабочая, спокойная и активная. Границы каждой зоны максимально подвижны, могут трансформироваться, расширятся, что побуждает детей активному освоению культурных практик.
 Возрастные группы оснащаются  современными играми и игрушками, игровым оборудованием, развивающими  играми, методическими пособиями фирмы «ЭЛТИ-КУДИЦ.
Во все дошкольные группы приобретены уголки для спортинвентаря, дежурства, уголки природы, витрины для поделок. В группы младшего дошкольного возраста (2-3 года) приобретены столы дидактические.

В целях организации работы детского сада как открытой образовательной системы проведена работа по наполнению сайта учреждения.
  Вся среда безопасна, соответствует требованиям СанПин и правилам пожарной безопасности.  Современное развивающее  оборудование, материалы, пособия, трансформирующуюся среду, что обеспечивает реализацию образовательной программы.
2. Анализ кадрового состава.
Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ №42 осуществляет 5 педагогов, в т.ч. музыкальный руководитель.
Возрастной состав, уровень образования и профессиональной компетенции работников МДОУ №42отражены в табл. 1-3.

Таблица 1.

Возрастной состав коллектива МДОУ

	Возраст, лет
	Число педагогических работников

	До 30
	1

	30-50
	9

	Более 50
	4


Работа с педагогами ведется систематически в соответствии с годовым планом работы. Оказание эффективной помощи  педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры и  формированию профессиональной компетентности.
Таблица 2.

Уровень образования работников МДОУ

	Возраст, лет
	Число педагогических работников

	Высшее 
	

	Среднее профессиональное 
	10

	Высшее (педагогич. направл.)
	4

	Среднее профессиональное

(педагогич. направл.)
	2


Таблица 3.

Наличие квалификационной категории у педагогических работников МДОУ

	Возраст, лет
	Число педагогических работников

	
	2016
	2017 

	Высшая
	0
	

	Первая
	0
	


Процесс повышения квалификации всех специалистов  МДОУ №42 будет осуществляется в соответствии с графиком.  Повышение профессионального уровня педагогических работников осуществляется на основе ГБОУ Института развития образования, а также ЧОУВО Южный институт менеджмента г.Краснодар.
Для повышения профессиональной компетенции педагогов, организации воспитательно – образовательного процесса в условиях перехода на  ФГОС ДО, в Учреждении  были проведены следующие мероприятия:

	· Предметно-развивающая среда как важное условие для социального развития дошкольника. Ознакомление с проектом Федерального института развития образования  «Требования к созданию предметной развивающей среды,  организация развивающих Центров активности» 

· Повышение квалификации и профессионального уровня педагогов

· Консультация «Документация педагога»

· Тренинг для педагогов «Эмоции под контролем»

· Интерактивная консультация «Виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО»(презентация)

· Консультация «Образовательные области в соответствии с ФГОС ДО»

· Интерактивная консультация  «Предметно пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО» (презентация)

· Реализация ФГОС ДО «Построение партнерских взаимоотношений между семьей и дошкольной образовательной организацией» (презентация)

· Тренинг «Этика общения в педагогическом коллективе»

	· Консультация «Ежедневное планирование по программе 

· «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы., Т.С. Комаровой., М.А.Васильевой

· Консультация «Организация режимных моментов в детском саду»

· Педагогическая мастерская «Звезды и планеты»

· Индивидуальная консультация: доклад на тему «Ю.Гагарин – первый космонавт»

· Интерактивная консультация «Организация питания. Этикет»

· Тренинг – общение «Имидж педагога»

· Организация работы в летне-оздоровительный период


· мониторинг образовательных потребностей  и профессиональных затруднений педагогов детского сада;

· изучен опыт внедрения ФГОС ДО других регионов;

· укомплектован методический кабинет ДОО базовыми документами и дополнительными материалами по ФГОС ДО; 

· разработана модель образовательного процесса  ДОО в  соответствии с  требованиями ФГОС ДО;

· разработана новая система планирования (комплексно – тематическое, календарно – тематическое, формы  календарного планирования);

· разработаны методические материалы (планы проведения семинаров, круглых столов, педсоветов, практических занятий, круглых столов, открытых мероприятий) для работы с педагогами;

· проведены методические мероприятия по вопросам реализации ФГОС ДО:

3. Анализ состояния здоровья воспитанников и медицинского сопровождения воспитательно-образовательного процесса.
В начале  учебного года педагогами и медицинским персоналом МДОУ №42 был проведен мониторинг состояния здоровья воспитанников (табл. 6, 7), на основании которого была спланирована система профилактических и оздоровительных мероприятий.

Таблица 6

Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группа здоровья
	Количество воспитанников на 2016г. -  284 человека

	
	2015–2016 уч. г.
	
	

	I
	41 чел. (53%)
	
	

	II
	37чел. (47%)
	
	

	III
	 0 чел. (0%)
	
	

	IV
	0 чел (0%)
	
	


Таблица 7

Показатели заболеваемости и посещаемости воспитанников
	Показатели
	Количество воспитанников по годам

	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Заболеваемость
	0,7 д/дн
	
	

	Посещаемость
	12,1 д/дн
	
	


Процент посещаемости МДОУ №42воспитанниками в 2016 г. вырос, но плановые показатели, определенные муниципальным заданием не достигнуты (70%). Число пропусков   по болезни за 2015-2016гг. составило 0,7 детодня на одного ребенка. Целевые показатели, к которым учреждение стремится в организации оздоровительной и профилактической работы – пропуск по болезни одним ребенком не более 1,0 детодней.
Охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада. В Учреждении ведется целенаправленная работа по охране и укреплению здоровья детей, формированию у детей физической культуры и представлений о здоровом образе жизни, обеспечению полноценного физического развития, которая включает: 

· рациональный режим;

· питание (4-разовое питание в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования, с 12-часовым пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

· закаливание (вторая корригирующая гимнастика после сна, прогулки, утренняя гимнастика на улице); 

· двигательная активность – физкультурные занятия, физкультурно-оздоровительная гимнастика на свежем воздухе со средней группы, спортивные праздники, досуги, прогулки; занятия в физкультурном зале; 

· оздоровительные мероприятия –  витаминизация 3-го блюда,  витаминизация детей ,профилактические прививки. 

Анализ полученных результатов работы детского сада показал, что уровень медицинского сопровождения на данном этапе можно оценить как удовлетворительный, и подтвердил необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, включению здоровьесберегающих технологий в процесс образования , включению оздоровительных задач в различные виды детской деятельности.
4. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников.
Одной из задач работы дошкольной организации является обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.   
При  поступлении ребенка в МДОУ №42 проводится анкетирование родителей с целью уточнения социологических данных, которые ежегодно обобщаются. Результаты представлены в табл. 9-10. 
Таблица 9.

	Всего семей:
	284

	Семей социального риска:
	0

	- в них детей
	0

	Многодетных семей
	15

	-в них детей
	50

	Дети, воспитываемые законными представителями
	нет

	Семей беженцев и переселенцев
	нет

	Неблагополучные семьи
	нет


Таблица 10.
	Занятость родителей:

	- рабочих
	25

	- инженерно- технических работников
	13

	- педагогов
	3

	- медицинских работников
	2

	- работников курортной сферы
	2

	- работников торговли и обслуживания
	17

	- предпринимателей
	5

	- военнослужащих
	5

	- другие
	19

	- пенсионеров
	нет

	- домохозяек
	16

	- безработных
	19


Для выстраивания сотрудничества с семьями воспитанников в ДОО используются следующие методы работы:

- организация и проведение творческих гостиных (изготовление совместных  поделок для выставок творческих работ, разнообразных конкурсов);

- проведение развлечений, гостиных по разным направлениям развития детей;

- Дни открытых дверей;

- социально – значимые акции;

-сайт  ДОО, раздел «Для вас родители», интерактивные информационные зоны для родителей в холлах детского сада. 
В 2015-2016 учебном году педагогами ДОУ совместно с родителями были организованы и оформлены выставки: «Масленица», «День космонавтики» «День победы», проведены квесты: « Инопланетяне», «Здравствуй, лето», « Золотой ключик», « День Нептуна», »Здравствуй Айболит»
5. Анализ взаимодействия МДОУ №42 с организациями социокультурной сферы микрорайона и города.
МДОУ №42 планирует наладить взаимодействие с учреждениями культуры, организациями дошкольного и дополнительного образования и природоохранными организациями. На сегодняшний день заключены договоры с организациями дополнительного образования: ЦДО «Хоста», Детская художественная школа №3. 
Вовлечение социальных партнеров будет способствовать распространению эффективных технологий работы с дошкольниками, обмену опытом и созданию условий, способствующих повышению качества дошкольного образования.
6. Анализ уровня оказания дополнительных образовательных услуг.
           В целях удовлетворения запросов  родителей на дополнительное образование детей, МДОУ №42 планирует оказывать дополнительные образовательные услуги как на бесплатной (бюджетной), так и платной основе. Данная работа будет проводится в соответствии с учебным планом и расписанием, на добровольной основе, согласно заявлению родителей (законных представителей), с учетом возрастных особенностей детей. Руководителями кружков будут педагоги ДО, а также педагоги Центра дополнительного образования «Хоста» и Детской художественной школы
 № 3.
Планируемые дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе:

· кружок «Живая география»;

· кружок по художественному труду «Гончарная мастерская»
· кружок «Я-исследователь».

Планируемые дополнительные образовательные услуги на платной основе:

· логоритмическая студия «Непоседы»;
· кружок английского языка;
· кружок «Песочная терапия»;
·  студия «Черлидинг»
· группа Настольный теннис;

· изо-студия « Цветные ладошки»
· группа « Будущий первоклассник»
На сегодняшний день проводится анкетирование родителей на предмет формирования групп для проведения дополнительных образовательных услуг.
7. Анализ организации воспитательно-образовательного процесса.

По результатам наблюдений и мониторинга,  воспитанники:

· активно, с удовольствием участвуют во всех событиях, мероприятиях детского сада (совместной образовательной деятельности, праздниках, развлечениях, творческих мастерских, конференциях, познавательных и оздоровительных досугах, конкурсах, театрализованной деятельности, выставках творческих работ и т.д.);

· проявляют любознательность, наблюдательность, склонность к экспериментальной деятельности (в процессе реализации разнообразных познавательно – исследовательских проектов, совместной  деятельности на экологической тропе, группе, кружках  по разным направлениям развития детей);

· проявляют творческие способности в изобразительной, музыкальной, конструктивной, коммуникативной деятельности (изготовление  поделок  с использованием нетрадиционных техник и материалов, постановка театрализованных спектаклей, подготовка творческих концертов (песни, танцы, стихи ), сочинение сказок, небольших рассказов, загадок и т.д.);

· способны к волевым усилиям, следуют социальным нормам  и правилам поведения в разных видах деятельности, взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками (общение с сверстниками и взрослыми в процессе жизнедеятельности детского сада, участия в городских мероприятиях: конкурсы, концерты, конференции, социально значимые акции, экскурсии , посещение музеев, объектов природы ) ит.д.;

· физически развиты, владеют основными видами движений, умеют контролировать свои движения и управлять ими, любят играть и умеют организовывать разнообразные подвижные игры, проявляют себя в спортивных соревнованиях, праздниках, досугах, туристических слетах, походах.

· проявляют самостоятельность, инициативность, умеют выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, взаимодействовать, договариваться, разрешать конфликты - в разных видах детской деятельности.

 
Анализ обеспечения безопасности  учреждения.

         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации» в МДОУ №42 Правилами противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012г. №390, а также  нормативно-правовыми актами, приказами Управления по образованию и науке Администрации г.Сочи  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 

· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности.

· Разработаны   инструкции по ОТ.

· Своевременно организовано  обучение требованиям охраны труда вновь поступивших и работников учреждения.

· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, имеются протоколы испытаний;  своевременно проводится  замена светильников.

· В группах систематически производится замена столовой посуды.

· Пожарные  гидранты  проверены на работоспособность, проведена  замена огнетушителей   с  истекшим  сроком.

· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства.

· Приобретены аптечки для оказания первой помощи.
· Принимаются меры антитеррористической защищенности:

· Заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки.

· Имеется АПС.

· В ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами охранников ЧОО» ФОРТНИК»
Заключение. Перспективы и планы развития.
Перспективы развития Учреждения:

· Сформировать педагогический коллектив, владеющий  профессиональными компетенциями, позволяющими реализовать в практической деятельности цель ФГОС ДО и задачи ООП ДО.

· Организовать мотивирующую развивающую предметно-пространственную среду дошкольников  в условиях реализации  федерального государственного стандарта и основной образовательной программы дошкольной организации, 
· Создать условия для стабильного функционирования ДО, а именно стабильное функционирование всех служб, обеспечивающих комфортное и безопасное пребывание воспитанников в дошкольной организации: организация питания; организация соблюдения санэпидрежима во всех помещениях; делопроизводство; хозяйственно-эксплутационная служба; медико-педагогический контроль; пожарная и антитеррористическая безопасность. 

14

